
（別紙３）

～ 令和７年　３月　３１日

（対象者数） ３０名 （回答者数） ２７名

～ 令和７年　３月　３１日

（対象者数） ４名 （回答者数） ４名

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

さらに支援会議等を増やしていきたいと思います。

2

困り事、傾聴を徹底します。

3

５領域を可視化できるようにグラフ化して、わかりや

すくします。

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

一人っ子様に向けての、保護者会の開催をしたい

2

電子メールに切り替えるか、連絡ノート＋メールの方

法をとるか検討します。

3

時期が来た時の、もう一度確認の周知。

通われている学校との連携を取りながら、日頃の様子を

見る事が出来ています。

空き時間があれば、先生方と話し合いをしています。

家庭支援の充実。 現在の困り事などを常に話していただける環境づくりを

しています。

５領域を考えながら、バランスのとれた活動を行ってい

ます。

弱い部分を少しでも引き上げる活動をします。

自己評価表のHPの周知。 自己評価の記入の所に、HP掲載かわからないが数名あ

り、忘れてあります。

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

父母の会活動の支援、保護者会等の開催等。 仕事をされてある方、又は多子世帯の方の時間的余裕

連絡ノートに、その日の活動をしっかり詳しく書いてい

ますが、一方通行のようにみうけられます。

保護者様が多忙で、見る時間がないか、ノートそのもの

を失くされるケースがあります。

令和７年　３月　１２日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
令和７年　４月　１０日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 放課後等デイサービスここえる

○保護者評価実施期間
令和７年　３月　１２日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


